华东理工大学文件
校国〔2016〕1号
                       
华东理工大学关于印发《因公出国（境）
管理规定》的通知
《华东理工大学因公出国（境）管理规定》已经2016年11月6日第23次校长办公会讨论通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

华东理工大学

2016年11月25日

	内发：各学院、机关部门、直属单位

	华东理工大学校长办公室
	2016年11月25日印发


华东理工大学因公出国（境）管理规定

第1章 总则

第一条  为进一步规范和完善因公出国（境）管理工作，鼓励高水平学术和文化交流，提升学校国际影响力，根据《中共中央办公厅、国务院办公厅转发<外交部、中央外办、中央组织部、财政部关于进一步规范省部级以下国家工作人员因公临时出国的意见>的通知》（中办发〔2013〕16号）、《中央办公厅、国务院办公厅转发中央组织部、中央外办等部门<关于加强和改进教学科研人员因公临时出国管理工作的指导意见>的通知》（厅字〔2016〕17号）的文件精神，特制订本规定。

第二条  本规定适用校聘人员和全日制学生因公赴国（境）外学习、进修、参加国际会议、访问、讲学及训练比赛等。教学科研人员因公临时出国开展教育教学活动、科学研究、学术访问和出席重要国际学术会议及执行国际学术组织履职任务等学术交流合作，按《华东理工大学教学科研人员因公临时出国管理工作实施细则》（华委字〔2016〕60号）的规定执行。教职工因公长期赴国（境）外高等院校、科研机构等进修或从事科学研究，按学校《教师长期公派出国（境）管理办法》（校人〔2016〕15号）的规定执行。

第2章  计划申报及审批

第三条  因公出国（境）人员应根据工作需要，结合国际合作交流发展规划，科学制订因公出国（境）计划，于每年11月底之前报所在学院、部处或单位（以下统称“单位”）审核。严禁安排照顾性、无实质性内容的一般性出访，不得安排考察性出访。除教学科研人员因公出国开展学术交流合作外，同一单位领导班子成员原则上不得同团出访。出国参加会议等活动要有选择，不得逢请必到。

第四条  各单位应按时将因公出国（境）计划报国际合作与交流处。对逾期未上报因公出国（境）计划的单位将暂停审批其出国（境）申请。已列入计划的出国（境）团组在出国（境）前仍须履行逐案报批手续，严格按照审批结果执行出国（境）任务。确因工作需要执行计划外出国（境）任务的，各单位应在计划总量不变的情况下进行调整，并在报批时予以说明。

第3章  出国审批及手续

第五条  因公出国（境）审批实行学校与二级单位两级管理体制，各二级单位负主体责任。

第六条  出访期限在12天以下为临时出国（境）、12天至179天为短期出国（境）、180天及以上为长期出国（境）。短期和长期出国（境）指赴某一个单位执行合作研究、讲学、进修、培训等出访任务。
第七条  因公临时出国（境）严格控制出访团组人数、国家数和在外停留天数。每个出访团组不能超过6人。出访1国不超过5天，2国不超过8天，3国不超过10天（上述天数含离、抵境当日）。对于赴拉美、非洲航班衔接不便的国家，出访天数可增加1天，分别为6、9和11天。教学科研人员因公临时出国执行学术交流合作任务，单位与个人的出国批次数、团组人数根据任务需要和人员身份安排，不做限量规定；在外停留天数，结合任务需要合理确定。

第八条  临时和短期出国（境）申请由上海市人民政府外事办公室或教育部审批。学生及长期出国（境）的教职工申请由学校审批。

第九条  学生出国（境）经教务处或研究生院审批同意后，国际合作与交流处方可为其办理出国（境）手续。

第十条  因公临时和短期出国（境）执行出访任务，应持因公证照。下列情况的教学科研人员，经本人申请、学校审批后，可持普通护照出国开展学术交流合作：

（一）具有所去国的绿卡或长期居留证；

（二）经学校批准持普通护照的长期出国留学人员，在外期间根据出国计划参加国际会议。

第十一条  校聘外籍教学科研人员赴国外进行学术交流活动，应递交书面申请说明理由，经学院党政领导审批同意后，国际合作与交流处报分管校长审批。

第十二条  教学科研人员因公出国参加国际学术会议，应提交会议论文并作口头报告，1篇论文限1人参会。对于下列情况可例外：

（一）40周岁及以下青年教师可通过墙报展示参会；

（二）各学院根据学科特点确定的顶级会议可适当放宽参会要求。顶级会议名单由各学院报国际合作与交流处备案。

第十三条  因公长期出国留学人员在留学期间可根据出国计划参加在留学国举办的国际会议2次。

第十四条  各单位应严格按照出国（境）计划、邀请信和出访实际内容审批出国人员的出国（境）任务和经费使用情况。申请人将单位审批通过的所有出国材料和经费使用情况分别报国际合作与交流处、财务处审批。

第十五条  所有出国（境）团组需在国际合作与交流处网站上进行为期5天的公示，公示结果无异议后，国际合作与交流处为其办理出国手续。

第十六条  因公出国（境）人员应严格按照审批同意的出访任务赴国（境）外执行任务，不得擅自更改在国（境）外的行程和目的地。对于擅自更改行程和出访天数的人员，不得报销此次出访的全部费用。

第十七条  因公证照及其签证由国际合作与交流处负责办理。因私证照及其签证由出国人员自行办理。

第十八条  出国（境）费用审核及报销按照财务处的相关规定执行。经批准持普通护照出国开展学术交流合作的教学科研人员，凭学校出具的批件、出国证件及出入境记录报销与学术交流合作相关的费用。

第十九条  各单位应加强因公出国（境）人员派出期间的管理和指导工作。出国（境）人员在外期间应遵守外事纪律，不做有损国家和学校声誉的事情，对外交往中不得涉及国家机密，维护学校的知识产权，所有密级资料不得擅自带往境外。

第二十条  涉密人员在出国（境）前应履行保密审批程序并接受保密教育，在出国（境）期间应做好相关保密措施，归国后应向保密主管部门报告相关情况。

第4章  证照管理及归国总结

第二十一条  因公证照由国际合作与交流处统一保管。出国（境）人员回国后，应在7天之内将所持的因公证照送交国际合作与交流处。未按规定上交因公证照的出国（境）人员，其下次出国（境）申请将不被受理。

第二十二条  因公出国（境）人员回国后，要认真总结出访成果。临时与短期出国（境）教职工和学生需填写“华东理工大学因公出国（境）归国报告”，于回国7天之内将经单位审核的归国报告交国际合作与交流处。各单位应对临时与短期出国（境）人员的出国总结报告进行绩效考核。因公长期出国（境）教职工出国总结根据派出渠道，分别按照人事处和国家留学基金委的要求执行。学校对因公长期出国（境）教职工进行汇报考核，考核结果将纳入个人绩效。各单位应将所有因公出国（境）人员的考核结果作为其下一年度出国（境）计划和出国（境）申请审批的依据。

第5章  监督和问责

第二十三条  各单位要做好出国（境）人员的行前教育，确保出国（境）人员依法依规出国（境）执行任务。

第二十四条  各单位和学校纪检监察部门对因公临时出国（境）管理工作进行监督，对以学术交流合作名义变相公款出国旅游等违规违纪行为，严肃追究责任，依党纪校规处理。对因管理不善、滥用职权造成严重不良影响的情况，将追究相关单位的领导责任，并同时取消当事人及相关领导当年的全部出访任务。

第6章  附则

第二十五条  本规定自下发之日起施行，原《华东理工大学关于印发<公派出国（境）管理规定>的通知》（校国〔2008〕9号）同时废止。

第二十六条  本规定不适用因公赴台湾（地区）。

第二十七条  本规定由国际合作与交流处负责解释。

PAGE  
— 1 —  

